
南通市本级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南通市价格认定中心

单位

主要职能

对纪检监察、司法、行政工作中所涉及的价格不明或者价格有争议的商品和服务进行价格认定 ；接受当事人的申请，开

展价格争议调解工作；对区县价格认定事项进行复核；对全市价格认定业务工作进行管理和指导。

机构设置及

人员配置

单位领导正职1名，副职3名；内设机构三个：综合管理科（信息科），实有人数4名；价格认定一科，实有人数4名；价

格认定二科，实有人数4名（含政府购买人员1名）。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 522.68

财政拨款

小计 522.68

一般公共预算资金 522.68

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 260.95 474.45

项目支出 16.55 48.23

价格认证专项 0.1 0.2

网络设备设施运行与维护 0.5 2.78

物业管理费 1.8 6.3

涉纪财产价格认定专项 0.1 0.2

涉税财产价格认定专项 12.5 31.3

办公设备购置 0.25 0.25

价格争议调处专项 0.1 0.2

涉案财产价格鉴证专项 1.2 7

中长期目标 加快价格认定数智赋能，注重系统联动和能力建设,在机制创新、业绩数据、重点任务完成等方面保持系统领先。

年度目标 聚焦价格认定主责主业,深化价格争议调解实践,价格认定业务工作质量保持较高水准。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝53.1% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规



过程

预算管理
绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

涉案财产价格认

定

办理涉刑事、涉行政执

法案件价格认定事项
事项被复核率 ≤5% ≤5%

涉纪财物价格认

定

办理纪委监委查办案件

价格认定事项
规定时限办结 及时 及时

涉税财物价格认

定

办理存量房计税价格认

定事项
基准价更新计划执行进度 ≥40% ≥90%

涉政府事务价格

认定和行业指导

办理涉政府事务价格认

定事项，指导全市价格

认定工作

区县工作指导频次 ≥15次 ≥30次

价格争议调解
办理价格争议调解事项

、创新完善工作机制
事项办结率 ≥95% ≥95%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 对促进地区经济发展的改善或影响程度 较高 较高

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 满意 满意


